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Sportakkoord een trigger voor KOM! (Keep on Moving), 
het initiatief waarb� het Tilburgs Sportbedr�f clubs 
helpt met aangepast aanbod voor senioren. 

Extra trots ben ik op de Koplopers waarmee we de  
essentie van het Sportakkoord raken; namel�k sport  
die zich verenigt en daarmee als betere samenwerkings- 
partner van andere part�en in de stad fungeert. De kracht 
van sport wordt benut om doelen tebereiken. 
Met deze kleine club faciliteren we regelmatig ont-  
moeting, leren we van elkaar, worden mooie voor- 
beelden en hulpvragen uitgewisseld en ontstaan ideeën 
voor gezamenl�ke activiteiten voor alle Tilburgers. 

SAMEN VERDER BOUWEN 
Met de geleerde lessen én de opbrengst van drie jaar 
TSA hoop ik dat nog meer part�en zich verbinden aan 
de doelstellingen en initiatieven uit het Sportakkoord. 
Want natuurl�k gaan we dóór. De rol van het Tilburgs 
Sportakkoord in de periode 2023-2026 is die van 
kraamkamer voor sport- & beweegideeën die kansr�k 
maar nog niet geborgd z�n in bestaand beleid. Met wat 
hulp vanuit het Sportakkoord willen we die initiatieven 
een vliegende start geven zodat ze b� succes ook door-
gezet kunnen worden.

Met sportieve groet,
Brigitte Musters
Regisseur Tilburgs Sportakkoord

Terugblik op drie jaar Tilburgs Sportakkoord

Na de zomer van 2020 ben ik als regisseur van het  
Tilburgs Sportakkoord gestart. Voor m� was dat extra 
b�zonder omdat het m�n eigen woonplaats betre� 
en ik er zoveel mensen en organisaties ken. We z�n 
gestart met dertien ambities, evenzoveel trekkers  
in de rol van ambitie-eigenaar of kwartiermaker én…  
in coronat�d.

Wat me zo trof was het onverminderde enthousiasme 
van deze professionals die zich ondanks beperkingen 
bleven inzetten om met hun plan toch het verschil te 
maken voor bepaalde doelgroepen in Tilburg. 

Natuurl�k was het op sommige punten spannend,  
b�voorbeeld voor het team van Sportbedr�f Tilburg. 
Ineens gingen zich veel meer mensen en part�en in  
de stad ‘bemoeien’ met sport & bewegen. En zo was  
er de adviescommissie, de Tilburgse variant op de  
kernteams in andere gemeenten. Hoe bestuur je zo’n  
akkoord dat door- en voor de stad is gemaakt en dus 
niet een gemeentel�k initiatief is? Welke formele of 
juist informele rol hoort daar dan b�? 

IEDER TRAJECT IS ANDERS
Sommige ambities bewezen hun kracht al vanaf de 
start, zoals de Nationale Diabetes Challenge. B� andere 
was eerst meer overleg en draagvlak nodig voordat 
concreet gestart kon worden. Zoals b� de inzet van de 
buurtsportcoach in voortgezet onderw�s. Toen na twee 
jaar de middelen verruimd werden kwamen er tal van 
goede initiatieven b� om de sport na corona weer een 
duwtje in de rug te geven en Tilburgers letterl�k weer in 
beweging te kr�gen.

Geduld is een schone zaak bleek vaak. Sommige initia- 
tieven vroegen veel meer t�d in de opstartfase dan 
vooraf werd ingeschat. Dat zag je vooral in trajecten 
waarb� part�en met elkaar samen gingen werken die 
dat eigenl�k helemaal niet gewend waren. Die hadden 
t�d nodig voor vertrouwen, uitwisseling van ervaring en 
kennis en om te komen tot een gezamenl�ke agenda. 
Kwam het zover, dan zag je dat een mooie beweging 
zich inzette. Zoals b�voorbeeld rondom vitaliteit op de 
werkvloer waarb� werkgevers inmiddels samenwerken 
en sport nu aanhaakt. We trokken er de aandacht van 
de Beweegalliantie mee. Daarnaast vormt het Tilburgs 

Brigitte Musters aan het woord
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Juist voor hen kan het Sportakkoord het verschil gaan 
maken omdat het hier draait om ontwikkelen van toe-  
gankel�k en voor iedereen bereikbaar sportaanbod. Ook 
trouwens om een veilige sportomgeving en mogel�kheden  
om vooral dichtb� huis te kunnen sporten of bewegen.” 

Frans: “We hopen dat sport en bewegen voor meer  
Tilburgers uitgroeit tot een vr�willige vr�et�ds-  
besteding. Dat kan alleen met aanbod waar mensen 
echt warm voor lopen, waar ze plezier aan beleven en 
waardoor ze in contact komen met anderen. Tegel�k 
wordt binnen het Sportakkoord gezocht naar kansen 
om te investeren in vitaliteit op de werkvloer; �ttere 
medewerkers voor instellingen en bedr�ven dus. Daar 
hebben z� zelf baat b� maar ook de werkgevers. Vitale 
medewerkers z�n van grote waarde, prestaties nemen 
toe en ziekteverzuim daalt naarmate er meer bewogen 
wordt. Het leuke van sporten met collega’s? Het levert 
een andere soort collegiaal contact op, alleen al door-
dat iedereen sportkleding draagt. Het Sportakkoord is 
een win-winsituatie: voor elke Tilburger. De initiatieven 
sluiten aan b� de trend van vermaatschappel�king van 
sport. Waar sportaanbieders en -verenigingen eerder 
alleen oog hadden voor klanten en leden k�ken ze nu 
verder. Tegel�k zie je dat ook b� instellingen de meer-
waarde van beweging voor cliënten meer wordt gezien.” 

TILBURG SCOORT SPORTIEF
Frans: “Ooit waren we Europese Sporthoofdstad, dat 
zegt wel iets. We z�n trots op het relatief grote aantal  
sportondernemers en -verenigingen in deze gemeente. 
En als gemeente z�n we proactief dus we doen het  
zeker niet slecht. Maar als je k�kt naar c�fers in sport -

IN GESPREK MET MAARTEN, FRANS & DAVE � � � � IN GESPREK MET MAARTEN, FRANS & DAVE

Sportakkoord Tilburg is een kraamkamer van ideeën.  
Eentje om ambities op het gebied van beweeg-  
stimulering in de prakt�k te toetsen. Hoe k�ken 
Maarten van Asten, wethouder sport, Frans van de 
Ven, voorzitter van de Tilburgse Sportraad en Dave 
Schoonen, beleidsmedewerker sport, naar de waarde 
van zo’n testlab? Een interview in quotes.

  
EEN SPORTAKKOORD IS BELANGR�K
Frans: “Zeker. Vooral omdat alles draait om samen- 
werking. Tilburg hee� baat b� meer samenwerking 
én inbreng van verschillende part�en om vitaliteit te 
stimuleren. Samenwerking binnen een Sportakkoord 
leidt er ook toe dat vraag en aanbod net wat makke- 
l�ker samenkomen.” 

Maarten: “In regulier gemeentel�k beleid z�n sport en 
bewegen een vast onderdeel. Ook binnen het nieuwe 
coalitieakkoord z�n ambities op het gebied van  
bewegen vastgelegd. Meerwaarde van een Sport- 
akkoord is dat het partners samenbrengt voor speci- 
�eke onderwerpen en uitdagingen. Z� versterken  
elkaar daarin. Het Sportakkoord is een plek die  
ruimte oplevert om te experimenteren en uit te  
vinden hoe je bewegen als middel om gezondheid 
te bevorderen kunt inzetten. Los daarvan werken we 
al langer mee aan de Nationale Diabetes Challenge 
in samenwerking met de zorgsector, CZ en het 
Sportbedr�f. En we hebben een beweegcoach die met 
een aantal zorgprofessionals uit het Elisabeth- 
Tweesteden Ziekenhuis (ETZ) optrekt om patiënten 
naar beweegaanbod door te leiden.”

DE WAARDE VAN SPORT
Maarten: “Die is groot en belangr�k. Gelukkig zie ik  

wekel�ks al heel veel Tilburgers sporten of bewegen. 
Ik doe het trouwens zelf ook graag. Vooral omdat 

het leuk is, maar ook omdat het je helpt om  
gezond te bl�ven. Het levert bovendien  

sociale contacten op, veel Tilburgers  
sporten in clubjes. Sport zorgt voor 

mooie verbindingen, draagt b� aan 
een veerkrachtige samenleving en 

hee� een preventieve e�ect b� 
het voorkomen van fysieke en 

mentale gezondheidsproble- 
matiek. Helaas is er nog steeds 
een groep Tilburgers voor 
wie sportdeelname niet  
vanzelfsprekend is.

Sport zorgt voor 

mooie verbindingen 

en draagt b� aan 

een veerkrachtige 

samenleving.
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MAATWERK
Maarten: “Een deel van de programmering 
binnen het Sportakkoord richt zich op 
12- tot 18-jarigen, een ander deel op  
ouderen. Maar er z�n genoeg groepen die 
net zo goed met maatwerk geholpen z�n. 
Initiatieven daarvoor z�n dus minstens  
zo belangr�k: denk aan de Nationale  
Diabetes Challenge, Gewoon Gaon en 
KOM! (Keep On Moving!): allemaal voor-
beelden van initiatieven die partners b� 
elkaar brengen en bewezen e�ectiviteit 
laten zien.”

participatie zie je dat er nog veel te winnen is. Boven-
dien groeit Tilburg qua inwoneraantal, maar helaas niet 
in omvang. Dat stelt ons voor een uitdaging: we willen 
meer sport op minder vierkante meters. Ook uitdagend 
z�n jongeren waarvan we sportdeelname binnen de 
lee��dsgroep 12 tot 18 jaar zien dalen. Op het moment 
dat kinderen van de basisschool naar de middelbare 
school gaan, stoppen ze met sport. Die trend proberen 
we om te buigen. Een andere focusgroep z�n senioren. 
Die groep groeit dus k�ken we welk aanbod juist voor 
hen gestimuleerd kan worden. Wandelgroepen b�-  
voorbeeld. Vanuit het doelgroepenbeleid -ik vind de 
kwali�catie kwetsbaar niet passend- worden al deze 
uitdagingen binnen het Sportakkoord getoetst.”

Maarten: “We zagen gezondheidsproblematiek t�dens 
de coronacrisis toenemen. Inzet van meer passend,  
betaalbaar en ook veilig sportaanbod kan voor bepaalde 
doelgroepen een antwoord opleveren. Vooral aanbod  
in de buurt. Daar zetten we dus ook onze buurtsport-
coaches op in.”

UITDAGING GENOEG
Maarten: “Frans haalde het al aan: we moeten oplos-
singen vinden voor de beperkte ruimte om te sporten 
en bewegen. Tilburg groeit binnen de bestaande stads-
grens, er moeten meer woningen gebouwd worden. 
Bl�� er voldoende ruimte over om te sporten? B� het 
maken van plannen voor nieuwe w�ken moet je voor-
af nadenken op welke manier sport daarin voor alle  
bewoners ruimte kr�gt. Je moet dit dus aan de voor-
kant, aan de start van zo’n proces, goed regelen. Want 
duidel�k is dat mensen het liefst dichtb� huis sporten.  
Eerst een half uur in de auto om naar een sport- 
locatie te r�den, doet niemand graag. Bovendien  
versterkt sporten in je eigen buurt het sociale gevoel.”

Frans: “Het betekent dat ruimte moet worden gedeeld 
om ruimte voor sport te creëren. Dat kan door het 
maximale uit bestaande ruimte te halen. Een mooi 
voorbeeld daarvan zie je b� Stappegoor waar zowel 
leerlingen van het HBO, MBO als het Willem II College 
ruimte delen. En waar sportverenigingen en een cluster 
van ondernemers buiten lest�d gebruik maken van de 
faciliteiten. In verdelen van ruimte ligt de lat hoger in 
het centrumgebied. Maar ook daar kan het wél, k�k 
maar naar het succes van het initiatief Spoorzone. Daar 
wordt ruimte ingezet voor Urban Sports. Uitdaging is 
zo’n centraal gelegen gebied vr� te houden voor sport 
terw�l je weet dat op zo’n plek natuurl�k veel meer  
belangen gediend moeten worden.”

Maarten: “We k�ken daarom ook hoe andere steden 
uitdagingen rond beperkte ruimte aanpakken. De cul-
tuur van samenwerken die Brabant tekent, helpt ons 
daarb�, ik heb veel contact met wethouders uit andere  
gemeenten. SSNB en ook Vereniging Sport en Gemeenten 
bieden inspiratie. Creëren van slimme ruimte voor  
bewegen in stedel�ke gebieden is een uitdaging waar-
voor we graag de samenwerking opzoeken.” 

DE ROL VAN DE GEMEENTE HIERIN
Frans: “Die zou eigenl�k niet aan de orde moeten z�n. 
Initiatieven moeten niet b� de gemeente Tilburg of de 
Sportraad liggen, regie van projecten evenmin. Het 
Sportakkoord biedt juist ruimte om bredere allianties 
aan te gaan. Sport en bewegen moeten niet van boven-
af aangestuurd worden, de gemeente is slechts één van 
de partners in het geheel.”

Dave: “Dat is precies het vertrekpunt in de startfase van 
Sportakkoord geweest: er z�n kaders geschetst met 
daarin ruimte voor experimenten. Die ruimte is het  
succes van deze formule. De gemeente is niet in the 
lead, maar één van de partners. Het is wel onze verant-
woordel�kheid om de b�drage die we ontvangen van 
het R�k goed in te zetten, b�voorbeeld met het oog op 
preventie. De b�drage vanuit het R�k zetten we 1-op-1 
in voor de stad maar we moeten wel verantwoorden.  
In die zin hee� de gemeente dus wel een centrale rol.” 

DIT MAG SOWIESO BL�VEND 
AANBOD WORDEN
Maarten: “Uitblinkers wat m� betre�. Jongeren die 
dreigen uit te vallen, worden via de hulp van sport  
gereactiveerd. Mét resultaat! Minstens zo goed vind ik 
de Nationale Diabetes Challenge. Die laagdrempelige  
wandelinterventie leverde een enorme impuls in  
beweging en cohesie op in onze w�ken.”

Frans: “Wat m� betre� k�ken we ook verder dan  
alleen naar succesverhalen. Net zo nuttig is de ervaring 
waarom sommige pilots juist niét opleveren waar je  
vooraf op hoopt. Sporten buiten schoolt�d voor leerlingen  
van het Voortgezet Onderw�s is, ondanks veel inspanning, 
b�voorbeeld anders gegaan dan van tevoren bedacht 
was Waar lag dat aan, wat kunnen we beter doen? 

Mooie oogst uit dit Sportakkoord vind ik het initiatief 
Koplopers waarin verenigingsbestuurders de koppen 
b�een steken om samen maatschappel�ke uitdagingen  
aan te gaan. Ik vind het een gouden formule: des- 
kundige bestuurders die samen verantwoordel�kheid 
pakken.”

Dave: “Een Sportakkoord hee� t�d nodig, minstens zo 
belangr�k is dat het een vervolg kr�gt.” 

Frans: “Precies! Sportondernemers in de stad ervaren 
dat er ontwikkelingen z�n, dat vernieuwing nodig is én 
dat zoiets ook kansen en perspectief oplevert voor de 
beroepssector zelf. Z� kunnen innovaties aanjagen, z� 
hebben ideeën en ook vaak t�d. Vanzelfsprekendheid 
dat de gemeente initiatief neemt en ook regie voert ligt 
achter ons, de stap voorwaarts wordt nu vanuit de sport 
gezet.”

IN GESPREK MET MAARTEN, FRANS & DAVE � � � � IN GESPREK MET MAARTEN, FRANS & DAVE



Ervaringen, of die nu positief of teleurstellend z�n, 
zorgen dat je uiteindel�k beter wordt. In feite is dat 
de basis voor elke pilot binnen de Sportakkoorden.  
Ambities leveren een bak aan ervaring op waar  
verenigingen veel van leren en mee verder kunnen. 
Los van de pilots kan kennis ook binnen het informele 
circuit worden gedeeld. Een mooi initiatief daarvan is 
de Koplopersclub.

Elke zes weken tre�en Tilburgse verenigingsbestuurders 
elkaar b� een van de verenigingen die betrokken z�n b� 
het Sportakkoord. Eerst gebeurde dat onder de noemer 
Ko�eclub maar die titel werd al snel losgelaten, die 
dekte de lading niet, was pretentieloos. Het is namel�k 
veel meer dan gezellig ko�edrinken en wat b�praten: 
deze ontmoeting biedt gelegenheid ervaring te delen, 
van elkaar te leren en inspiratie op te doen. Zelfs in  
puur praktische zin, b�voorbeeld hoe je je clubhuis  
kunt verduurzamen. 

Eardly van der Geld, voorzitter van tafeltennis- 
vereniging LUTO hee� hier nog een andere benaming 
voor. H� noemt de Koplopersclub een denktank, eentje 
waarin veel kennis zit op het gebied van besturen van 
een sportvereniging in Tilburg. “En daar schuilt ook 
een �inke basis voor nieuwe ontwikkelingen, de ene  
vereniging is al veel verder dan een ander. Door ervaringen 
te delen worden uiteindel�k alle clubs beter en gaan 
ontwikkelingen in onze gemeente ook sneller. Daar 
pro�teert iedereen van; inwoners van Tilburg, inclusief  
kwetsbare doelgroepen. Maar tegel�k ook sport-  
verenigingen, de gemeente en Sportservice Noord- 
Brabant (SSNB), waar de ambities voor het Sport- 
akkoord worden bewaakt.”

INSPIRATIE DELEN
Lang hoe� Van der Geld niet na te denken over voor-
beelden, onderwerpen die t�dens de informele ont -
moetingen worden gedeeld. “Een van de ambities uit 
het Sportakkoord is ontwikkelen van maatwerk om 
ouderen in beweging te brengen. Na de introductie van  
succesvolle projecten als slow-voetbal en slow-volleybal 
hee� de Nederlandse Tafel Tennis Bond (NTTB) Old 
Stars tafeltennis geïntroduceerd, de langzamere 
versie van tafeltennis. Daarmee bl�� de sport aan -
trekkel�k voor ouderen. Onze vereniging is er meteen 
mee aan de slag gegaan. We z�n zelfs landel�k 
ambassadeur van slow-tafeltennis, de variant met  
oefeningen die evenwicht en balans bevorderen en 
waar met een zachtere bal wordt gespeeld om de  
snelheid van het spel te vertragen. Hiermee sluiten  

KOPLOPERSCLUB � �

Ervaring delen, 
allemaal sterker worden

� �  KOPLOPERSCLUB
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we heel goed aan b� de ambitie uit het Tilburgs  
Sportakkoord om binnen alle sportdisciplines te zoeken 
naar een slowversie, juist om ook oudere doelgroepen 
te activeren. Wat de bond en w� uit de kast trekken om 
slowaanbod op de kaart te zetten en die Inspiratie delen 
we graag met andere sportaanbieders in Tilburg. Daar-
door groeit de kans dat aangepast aanbod overwaait 
naar andere takken van sport binnen de gemeente.” 

De vereniging is gul in het delen van ervaring. Ook op 
het gebied van verduurzaming van de accommodatie,  
aanvraag van subsidies en inzet van mankracht.  
Of hoe je aanbod in the picture plaatst, b�voorbeeld  
door het aanbieden van clinics voor bedr�ven die de  
accommodatie op rustige momenten gebruiken en  
waarmee leegstand wordt voorkomen. “Alle ideeën 
waarmee LUTO ervaring opdoet delen we t�dens de  
informele ontmoetingen met andere verenigingen.” 

KOPLOPERSCLUB � �

PROEVEN 
Graag sorteert Van der Geld voor op samen out-of-
the-box plannen maken, voor de hele Tilburgse sport- 
community. B�voorbeeld voor een open dag waaraan 
alle sportverenigingen kunnen meedoen. H� ziet het 
al voor zich. “Een weekend lang stappen Tilburgers in 
soort citybus in die ze van de ene naar de andere sport-
locatie brengt. Puur om te zien welk aanbod er is. Maar 
ook, als het mag, even te proeven van het moois dat 
sportaanbieders in huis hebben.”

Pieter Siebers, voorzitter dan tennisvereniging Were Di 
schui� eveneens geregeld aan b� de Koplopers-b�een -
komsten. Het informele karakter van deze club noemt 
h� een voordeel, juist om ingewikkelde vraagstukken  
waarmee je als bestuurder van een sportvereniging  
geregeld geconfronteerd wordt, slimmer aan te pakken.  
“We hebben allemaal te maken met dezelfde dilemma’s. 
Hoe voorkom je dat jongeren massaal a�aken, wat doe 
je om ze te binden of nieuwe leden te werven? Welke 
�nanciële constructies z�n voor een sportvereniging 
aantrekkel�k? We maken als tennisvereniging deel uit  
van een omnisportvereniging, hier wordt ook gehockeyd 
en er wordt jeu de boules en lacrosse aangeboden.  
Met grote vragen kunnen we als vereniging natuurl�k 
b� de bond terecht én b� SSNB. Maar waarom zou je de  
ervaringen van overige Tilburgse verenigingen niet net 
zo goed benutten? Koplopers bieden inspiratie, voor 
nu maar ook met oog op ontwikkelingen op langere  
term�n. Wat wordt straks de rol van de sportvereniging, 
wat is er mogel�k in aanbod speciaal voor senioren en 
om welke voorzieningen vraagt dat? Waar moet je aan 
denken als het over begeleiding gaat? En wat is de rol 

van de sportvereniging in de aanpak van b�voorbeeld 
een onderwerp als obesitas onder jongeren? Over- 
st�gende thema’s, kwesties die de maatschappel�ke  
rol van de sportvereniging raken, bespreken we binnen 
de Koplopersclub.”

SPORT IN TUSSENUREN EN NA
SCHOOLT�D
B� praten bl�� het niet, er z�n ook pilots die vanuit 
de groep van start gingen. Zoals die met de Nieuwste 
School, waarmee Were Di Tennis het schoolbestuur 
en de ouderraad meekreeg in het plan om leerlingen  
zowel in tussenuren als na schoolt�d sport aan te bieden 
b� de omnisportvereniging. Het begin was succesvol 
dus na deze zomervakantie wordt het initiatief verder 
uitgebouwd. “Ruimte -die overdag vaak onbenut is, 
maar ook materialen worden nu veel beter ingezet.  
Jongeren raken enthousiast, bewegen gemiddeld vaker 
en stromen misschien straks door naar de verenigingen.”

Net als Van der Geld spint ook Siebers op ideeën voor 
een gezamenl�k sportevenement. Een evenement 
voor de hele stad, als het aan hem ligt. Vastoml�nd z�n  
de plannen nog niet, maar z�n gedachten gaan vooral  
uit naar sportzomerkampen. “Zoals je in de VS ziet.  
Een zegen voor kinderen maar ook voor ouders die zich 
vaak in allerlei bochten moeten wringen om die lange 
zomervakantie qua oppas te coveren. Zomerkampen 
met divers sportaanbod kunnen een antwoord z�n.  
En waarom zouden sportverenigingen hiervan niet  
pro�teren? Het enthousiasme van kinderen kan zich 
straks vertalen in lidmaatschap van de vereniging.”

Steviger worden, k�ken hoe anderen het doen en dit  
gebruiken om in kleine stapjes zelf beter te worden. 
Maar ook vooruitk�ken om uit te vinden of in de toe -
komst beter samengewerkt kan worden, uitvinden waar 
de rol van sport in preventie zit; alle thema’s komen aan 
bod t�dens de regelmatige ontmoetingen van de Kop-
lopers. Of daar ko�e aan te pas komt of iets anders, het 
is vooral delen van ervaring die naar meer smaakt.

Door ervaring 

te delen worden 

alle clubs beter en gaan 

ontwikkelingen in 

onze gemeente 

sneller.

� �  KOPLOPERSCLUB
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Ambitie 6
Activeringsprojecten jongeren 

uitbreiden met bewegen

Ambitie 2
Bewegen organiseren 

aan de rand van de schooldag

Ambitie 1
Buurtsportcoach 

Voortgezet Onderw�s

2

Ambitie 8
Bewegen in w�ken

Ambitie 13
Vitaliteit op 

de werkvloer

Ambitie 11
Fietsmaatjes: 

Iedereen kan �etsen

Ambitie 12
Sport- en beweegaanbod 
beter zichtbaar maken

Ambitie 10
Nationale Diabetes Challenge 

uitrollen

KOM! & Ambitie 9
Programma Old Stars 

& Football Memories uitrollen 

in één oogopslag

RUBRIEKNAAM � �

Ambitie 5
Doorontwikkeling programma  
Open Badges en Citytrainers

Ambitie 7
Dagtrainingsprogramma 

voor jongeren die uitvallen

Ambitie 3
Bewegend leren inzetten in 
het voortgezet onderw�s

Ambitie 4
Sport inzetten als middel 

voor participatie 
(Schakelcollege)
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� � AMBITIE �,� EN �

AMBITIE �  Buurtsportcoach Voortgezet Onderw�s
De uitval van jongeren tussen de 13 en 18 jaar oud b� sport is groot en hierom 
is aandacht voor deze doelgroep van belang. Een aantal middelbare scholen 
in Tilburg hebben hierom de afgelopen jaren een buurtsportcoach voor  
een aantal uur per week gekoppeld aan het docententeam Lichamel�ke  
Opvoeding (LO), waaronder het Reeshof College. Door middel van extra  

aanbod, b�voorbeeld via pauzesport of sporttoernooien, worden leerlingen  
gestimuleerd en gemotiveerd om in beweging te komen. 

AMBITIE �  Bewegen organiseren aan de rand van de schooldag
Om jongeren te stimuleren (meer) te gaan bewegen en hen in contact te laten 
komen met het beweegaanbod uit de stad, hebben middelbare scholen inge-
zet op het organiseren van beweegmomenten aan het eind van de schooldag.  
Het doel van deze activiteiten? Via deze activiteiten jongeren laagdrempelig 
kennis laten maken met het (reguliere) sportaanbod in de gemeente.  
Het succes van deze ambitie ligt in de samenwerking met de gehele sport in 
gemeente Tilburg om goed aanbod te kunnen faciliteren.

AMBITIE �  Sport inzetten als middel voor participatie
Op het Schakelcollege in Tilburg zitten leerlingen met een migratieachtergrond. Binnen het 
Schakelcollege wordt sport en bewegen gezien als een belangr�k middel om deze leerlingen mee te laten doen in de 
samenleving. Onder begeleiding van buurtsportcoaches kr�gen de leerlingen b�voorbeeld �ets- en zwemles, maar 
zorgen de buurtsportcoaches er ook voor dat er verbinding wordt gelegd met reguliere sportaanbieders. Gedurende 
de afgelopen jaren z�n b�voorbeeld vanuit Atletiek Vereniging Attila, in aanloop 
naar de Warandeloop, in het najaar verschillende clinics verzorgd t.b.v. 
het AZC R�en én de leerlingen van het Schakelcollege. Daarnaast 
hebben z� voor het voortgezet onderw�s een herfstactiviteit 
ontwikkeld (werpen, lopen en springen). Hierdoor komen 
de leerlingen in contact met andere jongeren buiten hun 
eigen vriendengroep. 

TILBURGS SPORTAKKOORD13
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De koppeling sport en onderw�s was al aanwezig 
op deze school, namel�k in het vak recreatie. 
Maar met de mogel�kheden die het Westerpark 
nu biedt kan veel nadrukkel�ker op beweging  
worden ingezet. Daarmee worden de uren lichame- 
l�ke opvoeding die leerlingen verdeeld over vier 
lesjaren aangeboden kr�gen, fors uitgebreid. “En dat 
is maar goed ook”, vindt Van B�levelt. “Het kan en 
moet namel�k beter. Meer uitdaging om in beweging 
te komen is voor jongeren noodzakel�k, leerlingen 
bewegen structureel te weinig. Velen sporten niet of 
nauwel�ks, een steeds grotere groep is geen lid meer 
van een vereniging. Social media draagt bovendien 
niet echt b� om in beweging te komen. Dus het is  
mooi als je ze op deze manier in aanraking kunt  
brengen met sport. Natuurl�k hoop je dat ze hier ook  
na schoolt�d komen om een deel van hun vr�e uurtjes  
aan beweging besteden.”

NINJA WARRIORZONE
Dit voorjaar werd het inrichten van het Westerpark  
groot aangepakt. Er werden nieuwe toestellen  
geplaatst en vloeren aangelegd die calisthenics en 
pleinspelen mogel�k maken. Een Ninja Warriorzone, 
een nieuw basketbalveld en een outdoor tafeltennis- 
tafel werden gerealiseerd. Een sprintbaantje en een 
upgrade van een voetbalveldje op een later moment 
creëren hier een omgeving waar leerlingen t�dens en 
na schoolt�d kunnen vertoeven. Het wordt een plek  
waar je gezien wilt worden, omdat die f�n is om te chillen 
maar ook om hier je skills en conditie te verbeteren. 
“Onze ambitie is om ook de basisscholen in deze w�k zo 
snel mogel�k kennis te laten maken met al het moois 
dat hier gerealiseerd is.”

AMBITIE � � � � � AMBITIE �

Westerpark als 
verlengstuk van het leslokaal

Waar bewegend leren in het basisonderw�s op steeds 
meer plekken gemeengoed wordt, hobbelt de metho -
diek er voor middelbare scholen wat achteraan. En 
dat is jammer, want het is allang bewezen dat leren 
makkel�ker gaat als je actief bent. T�dens de les zelf,  
maar ook na schoolt�d. Ambitie 3 van het Sport-  
akkoord sorteert voor op meer beweging t�dens en na 
de lessen voor leerlingen in het voortgezet onderw�s.

Beweging inzetten als onderdeel van vakken als  
natuurkunde, biologie en wiskunde dus, maar ook meer  
sportieve uitdaging aan de randen van elke lesdag. 
In plaats van hangen op een bankje z�n leerlingen in 
de weer met calisthenics: da’s nog eens een work-out 
waarmee je scoort! Daarvoor moest allereerst hard-
ware ontwikkeld worden, voor de buitenruimte. En die 
stap werd in Tilburg allereerst gemaakt. 

Rick van B�levelt, docent lichamel�ke opvoeding van 
De Rooi Pannen, is enthousiast. H� weet allang dat 
bewegend leren in openbare ruimte niet alleen een 
extra leuke manier oplevert om lessen aan te bieden, 
het zorgt ook voor actievere leerlingen. Tegel�k z�n de 
toestellen die in het Westerpark werden geplaatst voor 
w�kbewoners een motivatie om aan hun fysieke �theid 
te werken. Meer vliegen in één klap dus.

HARDWARE
“Interesse om beweging aan de rand van de school-
dag te faciliteren was er al op de Rooi Pannen”, zegt h�. 
“Maar mogel�kheden op onze school waren beperkt en 
leerlingen maakten er te weinig gebruik van. Op het 
moment dat vanuit het Sportakkoord �nanciële ruimte  
ontstond om in het Westerpark aantrekkel�ke hardware  
te realiseren en de faciliteiten een upgrade te geven,  
veranderde dat. Ineens werd het een stuk aantrekkel�ker  
om niet alleen vanuit het perspectief bewegen naar 
buitenruimte te k�ken, maar ook de kansen voor andere 
lessen te onderzoeken. Woordjes Engels hoef je niet 
perse in de klas te leren, dat kan ook onderweg naar  
het park. Of in het park zelf, waarb� gebruik wordt  
gemaakt van de faciliteiten daar.”

AMBITIE �  Bewegend leren inzetten in het voortgezet onderw�s

Hierdoor worden 

de tien uur lichamel�ke 

opvoeding die leerlingen 

verdeeld over vier lesjaren 

(de norm) aangeboden kr�gen, 

fors uitgebreid. En dat is 

maar goed ook.

Foto: Toin Damen
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Naar school ga je om vakken te leren, een diploma te 
halen. Een diploma is belangr�k maar zegt niet alles, 
ook niet op je cv. Er z�n namel�k meer competenties 
die tellen. In persoonl�ke ontwikkeling en carrière. 
Jongerenwerk R-Newt werkt met Sportbedr�f Tilburg  
samen in de programma’s Open Badges en City- 
trainers. Partners versterken elkaar op basis van  
kennis van de doelgroep en (sport)aanbod maar binnen  
deze ambitie is nog veel meer winst te behalen.

Open Badges is een methode om vaardigheden en 
competenties van jongeren in beeld te brengen en te 
erkennen. Het idee erachter is dat leren overal kan. 
Door jongeren hiervan bewust te maken groeien ze.  
In samenwerken, presenteren voor een groep en  

nemen van verantwoordel�kheid. Het z�n vaardigheden  
die ook buiten school kunnen worden geoefend. 

Citytrainers is het tweede traject dat ontwikkeling  
stimuleert, unieke skills naar boven haalt. Deze cursus, 
eveneens aangeboden op buursportniveau, leidt  
jongeren uit de w�k op om zelfstandig sport- en  
beweegactiviteiten te organiseren. Voor hun eigen 
buurt of stad. Groeien ze uit tot rolmodel, een voor-
beeld voor jongeren uit Tilburg? K�k naar Nasser  
El Jackson, wereldkampioen groundmoves, allround 
freestyle voetballer, entertainer en inspirator. En  
ambassadeur van het Jeugdfonds Sport & Cultuur.  
Nasser groeide op in Tilburg, in een gezin met vier  
kinderen. “B� ons stond h� voor het eerst voor de  
groep, leerde h� hoe h� anderen kan motiveren.  
Ik beweer niet dat z�n succes te danken is aan wat h� 
hier b� ons leerde, maar dat het meespeelt geloof ik 
wel”, zegt Tharique Lodew�ks, buurtsportmedewerker 
van de gemeente Tilburg. 

Kim Stienen van R-Newt ziet ook in de prakt�k hoe  
jongeren zich op persoonl�k vlak ontwikkelen via sport. 
“Ze ontwikkelen vaardigheden die niet naar voren  
komen op het rapport dat ze op school kr�gen. Maar het 
z�n wel kwaliteiten die vertrouwen geven en sterker  
maken, die interessant z�n voor toekomstige werk-  
gevers. Ineens ervaren ze waar ze goed in z�n, ont- 
dekken ze wat ze leuk vinden of waarin ze willen  
doorgroeien. Open Badges onderschr�ven die kwali- 
teiten nadrukkel�k.”

AMBITIE � � � � � AMBITIE �

waarmee je verder komt, 
met of zonder diploma

AMBITIE �  Doorontwikkeling programma Open Badges en Citytrainers

W� halen kwaliteiten 

naar boven, de volgende 

stap is die in de prakt�k 

kunnen inzetten. 

Daarvoor is samenwerking 

met meer part�en 

nodig.
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IEDEREEN IS WELKOM
“Het aanbod richt zich op de doelgroep 12 tot 23 
jaar, maar strikt ligt die lee��dsgrens b� buurtsport 
niet”, vult Tharique aan. “Buurtsport is, de naam zegt 
het al, sport voor de hele buurt. Dus wat ons betre�  
mogen ook 25-jarigen meedoen, of kinderen van 10 jaar.  
Voor hen werken we vanuit preventief perspectief.  
Onze belangr�kste doelgroep: kansarme jongeren die  
om diverse redenen buiten de boot dreigen te vallen. 
Omdat de �nanciële situatie thuis het niet toelaat lid 
van een sportvereniging te worden, omdat er gedrags-
problemen of andere zorgen z�n. Sommige kinderen 
leven in een geïsoleerde situatie waarin kansen op een 
gezonde ontwikkeling kleiner z�n. Om b� ons mee te 
doen z�n we niet selectief, iedereen is welkom.”

Kim: “Juist kwetsbare jongeren hebben baat b� die  
extra manieren om talent naar boven te halen. Als ze 
zich bewust worden wat ze kunnen maakt dat trots, 
groeien ze. Op korte term�n verzilveren ze dat al,  
b�voorbeeld t�dens gesprekken die ze voeren, plannen 
en keuzes die ze maken. En het staat goed op hun cv.”

AMBITIE � � � � � SUCCESVOLLE SPORTAMBITIES

Crux is 

samenwerking 

tussen jongerenwerk 

en buurtsportwerk.

KWARTIERMAKER
Crux is samenwerking tussen jongerenwerk en buurt-
sportwerk. Kim: “We k�ken nu samen vooruit, b�voor -
beeld hoe we deze jongeren kunnen inzetten b� de 
organisatie van aanbod in de w�ken. Door kwaliteiten 
naar boven te halen en die in de prakt�k in te zetten. 
Maar daarvoor is ook samenwerking met meer part�en 
nodig, het liefst onder aanvoering van een kwartier- 
maker; iemand die bedr�ven en organisaties in Tilburg 
duidel�k maakt wat de waarde van de badges is, hoe-
veel kwaliteiten deze jonge mensen in huis hebben. 
Ook richting onderw�s z�n nog stappen te maken, 
moet meer samenwerking tot stand komen. Scholen 
moeten zich er bewust van worden hoe belangr�k deze 
trajecten als alternatief naast leren z�n, juist voor leer -
lingen die dreigen uit te vallen.” Het liefst ziet ze ook 
dat de cultuursector aanhaakt. “Nu nog worden de  
badges via sport en jongerenwerk verdiend, maar  
vanuit disciplines als dans en muziek kan net zo goed 
ervaring worden opgedaan.”

Onlangs werd met de gemeente Tilburg gesproken over 
verdere uitrol van de initiatieven. Dat projecten die 
skills van jongeren naar boven halen kansen voor 
de toekomst vergroten is duidel�k, maar hoe zorg je  
ervoor dat het aanbod geborgd wordt en meer part�en  
aanhaken? Tharique: “Dat moet onderzocht worden.  
Door de initiatiefnemers en het bedr�fsleven. En ook 
door jongeren. Ook z� moeten ervan doordrongen  
worden dat unieke skills ertoe doen op hun cv of die 
kans op een leuke stage b�voorbeeld.”

WAAR LOPEN ZE WARM VOOR
Kim: “Bedr�ven k�ken allang niet meer alleen naar  
diploma’s. Ze z�n net zo geïnteresseerd in motivatie, in 
waar het hart van deze nieuwe medewerker ligt, waar 
h� of z� warm voor loopt. Daarover zegt een diploma 
feitel�k niets.”

Tharique: “Open Badges en Citytrainers vormen geen 
concurrentie op wat scholen aanbieden. Het z�n  
trajecten van toegevoegde waarde, gericht op kwets- 
bare jongeren die hiermee hun kansen vergroten.” 

Kim: “Wie groeit in zelfvertrouwen en dur� meer  
verantwoordel�kheid te nemen. Dat kan uiteindel�k 
ook helpen in het afronden van een opleiding en het  
halen van een diploma.”

VERBORGEN TALENT
Tharique: “De Citytrainerscursus laat zien 
dat er genoeg verborgen talent zit. Daar 
wordt beroep op gedaan, dat komt naar 
boven t�dens de achtdaagse cursus die 
ze volgen. Jongeren leren hoe het is om 
voor een groep te staan, hoe je omgaat 
met con�icten. En hoe z� zelf van waarde 
voor anderen kunnen z�n, b�voorbeeld 
door iets te organiseren in hun w�k. Het 
z�n vaardigheden waar ze de rest van hun  
leven van kunnen pro�teren.”

TILBURGS SPORTAKKOORD19
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verenigingen en natuurl�k jongeren zelf. Maar het 
draaide niet alleen om ideale randvoorwaarden. Het was 
minstens zo belangr�k het gesprek aan te gaan met 
sportaanbieders om van hen te horen op welke manier 
jongerenwerk of buurtsport ondersteuning kan bieden  
om uiteindel�k met aanbod de w�ken in te gaan.  
Dus met aanbod naar de jongeren toe in plaats van  
dat z� naar de sportvereniging moeten komen.”

SLECHTE TIMING
“De timing was slecht, het onderzoek speelde zich af 
in coronat�d. Met name sportverenigingen hadden op 
dat moment heel andere zorgen, weinig t�d en al hele-
maal geen middelen om hiermee aan de slag te gaan. 
We constateerden tegel�k dat relatief weinig gezinnen 
in de PACT-w�ken op de hoogte waren van de MEE-
DOEN-regeling of van Stichting Leergeld die beiden 
ondersteuning bieden waardoor lidmaatschap van een 
vereniging bereikbaar wordt. Vaak kenden mensen de  
regelingen helemaal niet of waren ze de taal niet  
machtig waardoor het onmogel�k was een goede  
aanvraag in te dienen. Daarnaast is er een groep die de 
weg naar het jongerenwerk, naar R-Newt, niet kent.” 

“Wil je activeringsprojecten voor jongeren succesvol 
uitbreiden met beweegaanbod dan is er naar m�n idee 
meer nodig: er moet extra geld vr�gemaakt worden  
om een sleutelpersoon aan te stellen die feitel�k tussen 
jongerenwerk en buurtsport in gaat staan, iemand die 
thuis is in beiden werelden. Zo’n tussenpersoon kent 
alle regelingen die het mogel�k maken te gaan sporten, 
maar kent ook de sportverenigingen met hun aanbod 
én de scholen. Zo’n persoon is dus meer dan een buurt-
sportcoach, h�/z� is eveneens thuis in jongerenwerk. 
Het is iemand die in staat is linkjes te leggen. Het beste 
scenario voor Tilburg is dat de drie PACT-w�ken ieder 
een eigen tussenpersoon kr�gen, iemand die ook nog 
eens op de hoogte is wat er in de w�k speelt. Het is een 
functie die zowel om sociale als sportieve kennis vraagt. 
Geen fulltime job, ik schat in dat je met twee tot drie  
dagen per week het verschil al kunt maken voor jongeren 
in deze w�ken.”

AMBITIE � � � � � AMBITIE �

Gezocht: sleutelpersoon tussen 
jongerenwerk en buurtsport 

Ambitie 6 van het Sportakkoord draaide om de vraag 
of uitbreiding van activeringsprojecten voor jongeren 
met de component bewegen sportdeelname stimu -
leert. Het leidde helaas niet tot het succes waarop  
gehoopt was, het project stopte voort�dig. Kareem 
Wahby, jongerenwerker b� R-Newt legt uit waarom 
maar gee� daarb� ook de gouden tip die volgens hem 
wel tot succes leidt.

R-Newt zorgt in Tilburg voor de uitrol van een pallet aan 
activiteiten voor jongeren. Centraal daarb� staat het 
welz�n van de doelgroep. Sport en bewegen kunnen 
een mooie b�drage leveren binnen activerings- 
trajecten, maar daarmee verzetten de jongeren- 
werkers van R-Newt wel hun bakens. Voor de goede 
orde: R-Newt biedt beweegactiviteiten aan in samen-
werking met Buurtsport, beide organisaties hebben 
een rol in het werven van jongeren en begeleiden van 
de activiteiten.

  
MEER DAN ALLEEN SPORT
Kareem Wahby: “In drie w�ken -in Tilburg West, 
Noord en Zuid heb ik onderzocht wat de kansen z�n.  
Het onderzoek concentreerde zich op de typische  
aandachtw�ken: w�ken met gemiddeld méér een-  
oudergezinnen en méér jongeren met over- of onder-
gewicht. Het z�n ook w�ken waar minder jongeren  
lid z�n van een sportvereniging. Uitdaging was de  
beweegcomponent toe te voegen aan onze activerings-
trajecten. Dat vroeg iets van ons en ook iets extra’s van 
sportaanbieders. Als die hierin van betekenis willen  
z�n moeten ze voor deze doelgroep namel�k meer  
bieden dan alleen sport. Dan gaat het ook om sociale 
begeleiding, ondersteuning, het faciliteren van plezier 
en het stellen van doelen.”

“Plan was een denktank te formeren waarin jongeren-
werkers en sportaanbieders gezamenl�k zouden op-
trekken om uit te vinden welke part�en voor al deze 
uitdagingen de juiste randvoorwaarden kunnen bieden. 
Om in kaart te brengen waar kansen liggen z�n we in 
gesprek gegaan met verschillende organisaties, sport 

TILBURGS SPORTAKKOORD

AMBITIE �  Activeringsprojecten jongeren uitbreiden met bewegen

Een sleutelpersoon 

staat tussen jongerenwerk 

en buurtsport in en kent 

alle regelingen die het 

mogel�k maken te gaan 

sporten, maar ook de 

sportverenigingen én 

de scholen.
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Uitvallers, a�akers, jongeren die een foute afslag  
nemen met best grote gevolgen voor hun toekomst: 
het fenomeen l�kt niet op te lossen. En l�kt in the  
slipstream van corona zelfs nog groter te worden. 
Toch z�n er lichtpuntjes, juist in Tilburg. Uitblinkers, 
het dagtrainingsprogramma voor jongeren in de  
lee��d tussen 12 en 21 jaar die tussen wal en schip 
dreigen te vallen, levert houvast op. En vooral hoop.

Eén ding is zeker: ook binnen toekomstige generaties  
zullen er jongeren z�n die net iets anders of meer nodig 
hebben. Een extra zetje dat motivatie en houvast gee� 
om school af te maken, een diploma te behalen en  
vooral zelfvertrouwen te kr�gen. Uitblinkers, een 
programma in samenwerking met Willem II, wordt  
sinds 2021 uitgevoerd. De pilot was succesvol, het  
programma wordt nu van vaste waarde. 

Erik Verbunt kent ze, jongens vooral. Als zorg- 
specialist b� Self Doen wat werkt, in de jeugdzorg en 
het onderw�s waar h� eerder gymleraar was weet h� 
hoe moeil�k het soms is, voor jongeren. Maar h� weet 
ook hoe je hen op een positieve manier kunt triggeren. 
“Met sport” zegt h�. “Je kunt sport gebruiken om met  
jongeren in gesprek te komen, vertrouwen te winnen. 
Dat kan op het voetbalveld, maar ook in de bossen. 
Want daar is het zoveel makkel�ker praten. Ik snap wel 
waarom. Stel je jezelf niet veel makkel�ker open als 
je iets doet wat leuk is? De moeil�kste onderwerpen  
komen t�dens sporten aan bod en er komt er een  
relatie tot stand die kans biedt de diepte in te gaan, van 
jongeren te horen waar ze mee worstelen. Dat is nogal 
wat. Het gaat dan over problemen met ouders b�voor-
beeld, of negatieve gevoelens over school omdat ze 
daar elke dag straf kr�gen. Ze voelen zich onbegrepen, 
tw�felen aan alles. Geldproblemen spelen vaak een rol, 

woonissues eveneens. En dan is er nog een groep die 
zich binnen criminaliteit beweegt, b�voorbeeld door als 
drugkoerier aan de slag te gaan. Ik zie geregeld jongens 
die er graag mee willen stoppen maar geen idee hebben 
hoe ze eruit kunnen komen. Door met ze te praten en 
samen naar mogel�kheden te k�ken, kun je perspectief 
bieden.”

TILBURG VOORLOPER
In Tilburg is deze problematiek niet anders dan in  
andere steden. Wat wél anders is: de gemeente is  
voorloper in het organiseren van zorg in onderw�s. 
Ook via sport dus. “Het oorspronkel�ke idee was sport- 
activiteiten onder te brengen in het speciaal onder-
w�s en MBO-1, met activiteiten waarvoor jongeren wél 
hun bed uitkomen. Al snel bleek dat we meer moesten 
doen, dat het programma juíst voor jongeren die af- 
haken op een andere plek dan op school moest worden 
aangeboden: een setting waaraan ze zich optrekken, in 
uitstraling, mensen en activiteiten. Een topsportclub 
dus. Logisch dat Willem II in beeld kwam.”

De afgelopen twee jaar hebben 20 jongeren b� de  
voetbalclub gewerkt aan motivatie. Met laagdrempelig  
sportaanbod en spelvormen is een gezonde basis  
gelegd voor plezier, motivatie, inzet en ontwikkeling. 
“Daarb� werd een parallel getrokken naar het leven van 
een profvoetballer, de expert in het stellen van doelen. 
Wat enorm inspireerde is dat de jongens -er was slechts 
één meisje b�- uitkeken op het trainingsveld en toen  
ze aan de slag gingen, ze spelers van Willem II voorb� 
zagen komen. Maar ook een scheidsrechter uit het  
betaald voetbal die vertelde over het belang van regels 
en afspraken. En een voormalig kickbokser die liet zien 
hoe je weerbaarheid traint, maar ook welke inspanning 

vinden houvast en zien weer 
toekomst 

AMBITIE �  Dagtrainingsprogramma voor jongeren die uitvallen

20 deelnemers 
verdeeld over  
2 jaar

11 deelnemers hebben 
hun diploma behaald 
of z�n daarmee bezig

In 2023-2024  
start een tweede 
groep vanuit  
VSO Parcours

AMBITIE � � � � � AMBITIE �

Je kunt sport 

gebruiken om  

met jongeren in  

gesprek te komen,  

vertrouwen te winnen.

Foto: Toin Damen
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je moet leveren om dromen uit te laten komen. Dat 
kwam wel binnen allemaal, daar in de Skybox. Pas toen 
drong tot ze door welke eerste stappen je moet maken. 
Dat een diploma halen belangr�k is, maar het met een 
startkwali�catie pas écht serieus wordt.”

DOORVERW�ZEN
Er waren ook a�akers, jongeren die zelfs in deze entou-
rage de motivatie niet konden opbrengen. Toch is ook 
die groep niet verloren omdat binnen het programma 
wordt samengewerkt met partners uit jongerenwerk 
en jeugdzorg. “We kunnen dus snel doorverw�zen naar 
plekken voor extra hulp”, zegt Verbunt. “Het maakt dit 
programma krachtig; verschillende experts werken  
samen in een jasje van Willem II.”

De eerste pilots, gericht op Entreecollege, zitten er op. 
In de volgende fase wordt het aanbod uitgebreid voor 
leerlingen van het speciaal onderw�s. Belangr�k is 
dat het concept zich hee� bewezen en de gemeente 
Tilburg vanaf nu de �nanciering voor het programma 
overneemt en ook de scholen b�dragen. Een geweldige 
ontwikkeling, vindt Verbunt. “Aandachtspunt, ook voor 
gemeenten die een aanpak als deze willen oppakken: 
bepaal vooraf wie de eigenaar van het project is en 
eindverantwoordel�kheid draagt. M�n voorsprong is 
dat ik zowel in het onderw�s, zorg als sport thuis ben  
en daardoor makkel�ker in staat ben zo’n project te  
leiden. Je kunt van scholen niet verwachten dat ze  
een project als dit ‘er even b� doen’. Op die extra 
belasting zit het onderw�s niet te wachten, de kern is 
juist dat dit aanbod van grote meerwaarde is voor  

Alles sluit naadloos 

aan op onze missie: 

Niemand op 

de reservebank.

de deelnemende jongeren, maar ook ontlastend kan 
werken voor docenten en teams. Dat kan door deze  
jongeren even uit de onderw�ssetting te halen en op 
een andere plek met ze aan de slag te gaan. Zoiets 
slaagt als je binnen het onderw�s de mensen hebt  
die hierin mee kunnen gaan en kansen kr�gen hierin  
te investeren.”

Stichting Willem II Betrokken, de maatschappel�ke 
afdeling van de BVO, faciliteert het project Uitblinkers. 
In eigen huis, de wereld van topsport. “Als club vinden  
we het belangr�k naast topvoetbal meer te betekenen  
voor de stad”, zegt Suzanne Albregts van Willem II. 
“Daarvoor hebben we inmiddels negen projecten  
binnen drie thema’s: Positieve Gezondheid, Participatie 
en Talentontwikkeling. De projecten z�n gericht op 
alle Tilburgers, jong en oud. Maar ook op mensen uit 
de omgeving. We zetten onze kracht in om sociaal 
maatschappel�ke problemen aan te pakken zoals  
die van vroegt�dige schoolverlaters. Met Uitblinkers  
bieden we die jongeren die dreigen uit te vallen een  
programma waarvoor ze twee dagdelen per week  

naar ons leercentrum in het stadion komen. De inspi- 
rerende omgeving, deskundige begeleiding (ook 1-op-1) 
en de rolmodellen (o.a. profvoetballers) die ze hier  
tegenkomen kunnen het verschil maken. Willem II  
levert de wow-factor.”

ONTB�TEN IN DE BUSINESSCLUB
“Cruciaal is de vraag waarom jongeren dreigen uit te  
vallen. Wat is de problematiek die hierachter schuilt?  
Die problemen moeten eerst duidel�k worden en waar 
mogel�k aan gewerkt worden, voordat deze opgelost 
kunnen worden. En daarvoor moet je vertrouwen  
winnen. Onze b�drage daaraan zit in kleine dingen:  
een ontb�tje in de businessclub, een training van 
het hoofd van onze jeugdopleiding, een speler die ze  
ontmoeten. Op deze manier dragen we b� aan trots 
en motivatie die jongeren nodig hebben om toch die 
opleiding af te maken en niet voort�dig al op de bank 
belanden en problemen te kr�gen die uiteindel�k  
op kosten de gemeenschap moeten worden opgelost.  
Wat eruitziet als een kleine investering door de voetbal- 

club, kan voor deze jongeren al het verschil maken”, 
zegt Suzanne Albregts.

“Erik hee� zich enorm ingespannen dit project binnen  
het Sportakkoord op te starten, daar z�n we hem dank-
baar voor, het is succesvol. De gemeente Tilburg en 
het Entreecollege maken budget vr� om ermee door 
te gaan, de school levert een gymdocent en ook Self 
Doen wat werkt en R-Newt leveren professionals om 
de jongeren te motiveren. Alles sluit naadloos aan op 
onze missie: Niemand op de reservebank. Mooi om te 
zien is dat jongeren zich veilig voelen b� ons. Zoals dat 
meisje dat op school nooit over haar problemen durf-
de te praten maar hier vertelde dat ze geen dak boven 
haar hoofd had. Dan breekt je hart. Natuurl�k moet 
eerst dat opgelost worden, pas daarna kun je over 
school nadenken, over je toekomst. Het is iets wat we  
veel zien hier. Vaak schuilt er multi problematiek achter. 
Ook daarom is de samenwerking met professionals 
binnen het project zo waardevol. Wil je voorkomen 
dat jongeren uitvallen? Dan moet je ze eerst met de  
basis helpen.”

AMBITIE � � � � � AMBITIE �

Foto: Toin Damen
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T�dens de koffie 

komen gesprekken 

op gang over wat mensen 

echt bezighoudt.

hoe waardevol wekel�ks beweegaanbod is. Niet vanuit 
fysiek perspectief maar ook op het gebied van sociale 
winst. Het sociale netwerk van deelnemers groeit  
erdoor, samen bewegen is ook hartstikke leuk.”

NA AFLOOP KOFFIE
“Onder leiding van de fysiotherapeut oefenen deel- 
nemers 45 minuten, daarna is het t�d om samen ko�e 
te drinken. Daarb� z�n de fysiotherapeut en ook sociaal 
werkers aanwezig. T�dens de ko�e komen gesprekken 
op gang over wat mensen echt bezighoudt. Over hoe 
het met ze gaat, of ze zich weleens alleen voelen, wat 
zelfstandig nog prima lukt maar ook waar langzamer-
hand ondersteuning voor nodig is. Soms praten ze over 
uitstapjes die ze nog graag een keer willen maken.”

“Het levert kostbare momenten op die ons kans bieden 
de behoe�e van de ouderen te polsen, eventuele 
eenzaamheid te signaleren en ook een vinger achter 
de problematiek van eenzaamheid te kr�gen. Deel- 
nemers voelen zich op hun gemak omdat ze in hun  
eigen buurt en voor hun gevoel ‘in eigen huis’ met  
bekenden in gesprek raken. Minstens zo belangr�k:  
iedereen kan meedoen omdat het aanbod zo laag- 
drempelig is. Dure sportkleding of een pr�zig abonne-
ment voor de sportschool z�n helemaal niet aan de 
orde. Dit beweegaanbod is voor iedereen aantrekkel�k, 
ook voor mensen die nauwel�ks �nanciële middelen 
hebben is er alt�d een oplossing.”

PLANNEN B�GESTELD
“Tot onze grote sp�t is bredere uitrol 
naar andere delen van de stad voort�dig  
gestaakt. Corona was de reden. De fysio  
oefenochtenden in Tilburg Zuid moesten al  

na een paar maanden worden stilgelegd, 
fysieke ontmoeting was een periode zelf 

helemaal niet meer mogel�k. We hebben in die 
periode nog een t�dje online en telefonisch contact  

AMBITIE � � � � � AMBITIE �

Fysieke én sociale winst dankz� 
laagdrempelig beweegaanbod
In de w�kcentra van ContourdeTwern wordt via  
verschillende initiatieven ontmoeting georganiseerd 
voor ouderen. En dat bl�kt een gouden formule.  
Die momenten worden ook ingezet om laagdrempelige  
beweegactiviteiten aan te bieden, waarb� fysio-  
therapeuten of sportaanbieders voor professionele 
support zorgen. 

De aanpak werkte en daarmee groeide het idee het  
concept breder uit te rollen, het in feite om te draaien: 
vanuit collectieve fysiotherapie kr�gen kwetsbare  
ouderen toegankel�k beweegaanbod in hun eigen 
buurt aangeboden. Bewegen in w�ken stopte door  
corona t�del�k maar wordt inmiddels wel verder  
uitgerold. Sociaal werker Sule Kaplan, die het project  
begeleidde, vertelt erover. 

“In Tilburg Zuid was de fysio-ochtend al langere t�d  
succesvol, met verschillende oefengroepen voor ouderen. 
Die ervaring stimuleerde ons het project breder te  
trekken, het uit te rollen naar andere w�ken. We z�n vol 
goede moed van start gegaan en zagen op meer plekken 

AMBITIE �  Bewegen in w�ken

gehouden met de deelnemers, maar daarna stopte 
het. Maar… we hebben niet stilgezeten! In overleg 
met de regisseur van het Tilburgs Sportakkoord 
hebben w� onze plannen b�gesteld, werd een  
nieuwe opdracht geformuleerd. Onderdeel daar- 
van is een meetplan dat we in samenwerking met 
Avans Hogeschool uitvoeren. Dat moet inzichtel�k  
maken wat precies die sociale winst is van het 
aanbod, naast aantoonbare voordelen op het  
gebied van gezondheid. Om aannemel�k te maken hoe 
beweegactiviteiten in de w�k(en) preventief werken, 
hebben w� een maatschappel�ke business case uit- 
gewerkt.”

“Inmiddels wordt de verkenning richting fysio-  
therapeuten in etappes opgepakt in Tilburg Zuid, om te  
onderzoeken of verdere uitrol mogel�k is. De eerste 
stappen z�n overigens vorig jaar al gezet, in w�k- 
centrum Nieuwe Stede startte een fysio oefengroep 
met twaalf deelnemers, gevolgd door nog twee  
groepen in Zuiderkwartier met 22 deelnemers.  

De volgende etappe is Tilburg Zuid-West, waar we het  
aanbod bekend maken b� de fysiotherapeuten en de 
huisartsen in die w�k.”

NETWERKEN
“A�ankel�k van dat proces willen we doorpakken in 
Tilburg Zuid-Oost. Belangr�k daarb� is dat we dit aan -
bod breed onder de aandacht brengen, dus niet alleen 
gericht op de doelgroep zelf maar ook met oog op  
werving van vr�willigers. Om bewegen in w�ken tot een 
succes te maken z�n goed functionerende netwerken 
onmisbaar. Betrokken fysiotherapeuten en prakt�ken, 
prakt�kondersteuners, sociaal werkers en getrainde 
vr�willigers kunnen het verschil maken, in de str�d  
tegen eenzaamheid.”

27 TILBURGS SPORTAKKOORD
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KOM! & AMBITIE � � � � � AMBITIE ��

TILBURGS SPORTAKKOORDTILBURGS SPORTAKKOORD1

Samen alle Tilburgers een leven 
lang in beweging houden

KOM! & AMBITIE �  Programma Old Stars & Football Memories uitrollen

Dementerende en eenzame ouderen meenemen naar vroeger. Samen met andere ouderen mooie en dierbare  
herinneringen uit de fantastische voetbalgeschiedenis van Willem II ophalen en gezellig met z’n allen b� elkaar  
komen, dat is waar het programma Football Memories van Willem II Betrokken om draait. De wens is daarnaast om 
een slow voetbal variant te lanceren om zo iedereen een heel leven lang van voetbal te kunnen laten genieten. 

Daarnaast werden er binnen de gemeente Tilburg nog meer kansen gezien om sport toegankel�k te maken voor  
ouderen en dit leidde tot de realisatie van KOM! (Keep On Moving). KOM! zet zich in voor het realiseren van een slow 
variant van iedere sport in de gemeente Tilburg. Samen zorgen dat iedere Tilburger op een laagdrempelige manier een 
leven lang kan bl�ven bewegen, daar zetten we ons maar al te graag voor in. 

TILBURGS SPORTAKKOORD

De NDC Tilburgse Wandelchallenge 
brengt Tilburgers in beweging!

AMBITIE ��  Nationale Diabetes Challenge uitrollen

Mensen op een laagdrempelige manier in beweging kr�gen en zo werken aan hun gezondheid, daar bleek de  
Nationale Diabetes Challenge uitermate geschikt voor. Via deze e�ectieve landel�ke wandelinterventie hebben er in 
de afgelopen jaren ook al heel wat inwoners de mooiste plekjes van de gemeente Tilburg mogen bewonderen t�dens 
de verschillende wandelingen. Onder begeleiding van een expert wandelen de deelnemers één keer per week in de 
buurt om op een gezellige en veilige manier te ervaren wat het e�ect is van bewegen op hun gezondheid. En minstens 
zo belangr�k is het kopje ko�e achteraf.

29 30Foto: Toin Damen
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Iedereen kan �etsen maar vanzelfsprekend is dat 
niet. Om die reden startte drie jaar geleden in Tilburg 
het project Fietsmaatjes, Iedereen kan �etsen. Wie niet 
(meer) zelfstandig op de pedalen kan of mag, kan met 
een maatje op een duo�ets toch gezonde kilometers  
a�eggen. Dat betekent: samen op pad, bouwen aan 
�theid en ervaren dat lee��d of een beperking niet 
in de weg hoeven te staan. Het sympathieke project  
dat al eerder succesvol landel�k werd geïntro-  
duceerd paste mooi in het Sportakkoord Tilburg.  
Toch stopt het voort�dig. Succes hangt samen met  
structurele samenwerking tussen meerdere part�en,  
pakken van verantwoordel�kheid en eigenaarschap. 
En zoiets dwing je niet zomaar af.

Judith van Berkel, consulent aangepast sporten baalt. 
Hoe mooi leek het om inwoners met een beperking 
of aandoening maar ook Tilburgers op lee��d via een 
sympathiek concept als dit weer mee te laten doen? 
“Iedereen kan �etsen”, zegt ze. “Ook mensen met een 
beperking, een chronische ziekte of een andere reden 
die zelfstandig �etsen onmogel�k maakt. Met dat idee 
hebben we het landel�ke voorbeeld Fietsmaatjes naar 
onze regio vertaald: Iedereen kan �etsen.”

CLINICS OP LOCATIE
“We hebben partners gezocht, z�n met ziekenhuizen, 
prakt�ken voor fysiotherapie, zorg-zzp’ers en zorg- 
instellingen in gesprek gegaan en hebben vanuit dat  
brede netwerk een aantal clinics op locatie verzorgd. 
Het enthousiasme was er! Maar succes valt of staat b� 
wat vervolgens door de instellingen zelf wordt opgepakt. 
We merkten dat veel factoren meespelen om zo’n  
project te laten slagen. Ondersteuning en inzet van vr�-
willigers of familie b�voorbeeld. Als die ondersteuning 
niet gegarandeerd is valt een initiatief als dit stil.”

2 pilots 
op 2 locaties

16 deelnemers

“We hebben ons best gedaan maar merkten dat het 
steeds minder energie opleverde. Goed neerzetten van 
een initiatief als dit vraagt om afstemming en samen-
werking en dat was op dit moment nog niet haalbaar. 
Als gemeente z�n we vooral faciliterend, activerend 
en versnellend binnen onze rol van het Sportakkoord. 
Maar b� vragen keek iedereen toch eerst naar ons en 
dat was, een beetje kort door de bocht, niet het idee 
waarmee we van start gingen. Een initiatief moet, zoals 
het Sportakkoord voorstaat, echt iets van de stad z�n, 
dáár moeten we naar toe werken. Iedereen kan �etsen 
maakte duidel�k dat de juiste mensen nodig z�n om  
een initiatief tot succes te maken. Of dat nu vr�willigers  
of organisaties z�n, er moet verantwoordel�kheid  
worden gepakt, eigenaarschap worden getoond.” 

MANKRACHT
“We hebben onderzocht of voor de hand liggende  
samenwerking, b�voorbeeld binnen de omnisport-  
vereniging en de wielersportvereniging, een aanjagend 
e�ect zou hebben, zowel voor het �etsen zelf als voor 
promotie van dit project. Binnen de wielerclubs wordt 
wekel�ks al met maatjes ge�etst maar tot uitbreiding 
van dat aanbod leidde het nog niet. Met de clubs willen 
we nog wel onderzoeken of hier een impuls aan  
gegeven kan worden!”

“Waar w� in de startfase nog fanatiek waren, enthou- 
siaste �lmpjes deelden via social media, voelde ik dat 
we steeds minder energie konden opbrengen. Dat is 
vooral heel jammer, een mooi project Iedereen kan  
�etsen is kansr�k met een kartrekker, maar voor de  
gemeente ligt hier een andere rol. W� kunnen wel  
ondersteuning bieden, dat was al vanaf de start van het 
programma duidel�k.” 

WIE REPAREERT ‘M?
Ondertussen staan nogal wat duo�etsen te versto�en  
b� instellingen. “Zonde, het idee is top en ook aan  
enthousiasme onder de doelgroep ontbreekt het niet. 
Instellingen hebben, dat begr�p ik ook, de t�d en de 
mankracht niet om dit goed op te pakken en er met 
cliënten op uit te gaan. En wie repareert zo’n �ets  
als er een defect is, wie voelt zich verantwoordel�k  
voor de uitleen, weet waar de �etsen staan en of ze  
beschikbaarheid z�n? We willen graag met instellingen  
in gesprek om daar antwoorden op te vinden en uit- 
eindel�k meer mensen in beweging te kr�gen.”

AMBITIE �� � � � � AMBITIE ��

dwing je niet af

AMBITIE ��  Fietsmaatjes: Iedereen kan �etsen

Het laat haar nog niet los. Ondanks dat het project 
dit jaar vroegt�dig stopt piekert ze over oplossingen.  
Zou het een idee z�n studenten in te zetten, hen te  
vragen hiervoor een slim concept te bedenken? Of is het 
alsnog kansr�k aan te haken b� het eerder genoemde 
landel�ke concept Fietsmaatjes? “Het bl�� knagen, dit 
project is te mooi om te laten liggen. Maar wat je ook  
verzint: wat bl�� is de behoe�e aan een part� die  
verantwoordel�kheid op zich neemt. Binnen het  
Sportakkoord hee� de gemeente nu eenmaal een  
andere rol. Het Sportakkoord is echt van de stad.”

Het bl�ft knagen, 

dit project is te mooi 

om te laten liggen.
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LIDMAATSCHAP
Er is geïnvesteerd in gezamenl�ke vindbaarheid, in 
een Sport�nder die goed wordt gevonden en gebruikt 
wordt. Vier jaar na de introductie van de tool is het vr� 
eenvoudig een beeld te kr�gen van het totale sport- 
aanbod. Maar leidt betere vindbaarheid ook tot toe- 
name in sportdeelname? Is dat te meten? Zo zwart-wit  
ligt dat niet. “Van een echt omslagpunt is op dit moment 
nog geen sprake en ik betw�fel ook of alleen de  
Sport�nder daartoe zal leiden”, zegt Michiel de Haan.  
“Informatie wat ertoe leidde dat Tilburgers z�n gaan 
sporten, hoe ze geattendeerd werden op dat voor hen 
zo aantrekkel�ke sportaanbod is er nog niet, daar moet 
nog navraag naar worden gedaan. Een vervolgvraag 
moet z�n of gebruik van deze zoektool daadwerkel�k 
resulteert in lidmaatschap van een vereniging of een 
abonnement b� een van de sportaanbieders. Daarnaast 
constateerden we, toen het platform net goed stond, 
dat in coronat�d veel Tilburgers hun lidmaatschap  
b� de sportvereniging of sportschool beëindigden.  
Dat leverde dus ook een vertekend beeld op.”

Hoe het ideale en vooral gezamenl�ke platform met 
informatie over het totale Tilburgse sport- en beweeg- 
aanbod eruit moet zien, wat het kost en oplevert is 
vooralsnog onduidel�k. “De zoektocht kan alleen door 
alle betrokken partners samen worden uitgevoerd”, 
zegt De Haan. 

SPORT VOOR DE BÜHNE BRENGEN
Zelf laat h� het niet na gesprekken aan te knopen,  
om behoe�en te peilen en vooral ook verder dan  
communicatiekansen online te k�ken. “Want er z�n 
natuurl�k veel meer mooie manieren om sportaanbod 
voor de bühne te brengen. B�voorbeeld door op event- 
niveau in de w�ken te laten zien wat verenigingen en 
commerciële sportaanbieders allemaal in huis hebben. 
Zoals we zagen t�dens het NK Freerunnen en b� On 
Track, het streetculture event waar voor twaalf lokale 
aanbieders een sportzone werd gecreëerd. Daar werden 
demonstraties gegeven en kregen bezoekers ook de 
mogel�kheid zelf dingen uit te proberen. Beide evene- 
menten versterkten elkaar, er kwamen ruim 4000  
bezoekers op af. Dat bedoel ik maar: laten we vooral ook 
die andere e�ectieve manieren om sportaanbod zicht -
baar te maken niet uit het oog verliezen. Online kan 
steeds meer, veel sportverenigingen hebben prachtige 
sites. Maar sport live ervaren en zelf dingen uitproberen 
is nog steeds net zo’n een mooie manier om mensen  
enthousiast te maken.”

AMBITIE �� � � � � AMBITIE ��

Zo vind je de sport waar je hart 
sneller van gaat kloppen

Om sportaanbod voor elke Tilburger toegankel�ker 
te maken koos Sportbedr�f Tilburg voor een upgrade 
van de website. De site is sinds een half jaar helemaal  
vernieuwd, inclusief de daaraan gekoppelde Sport-  
�nder. Zo werd er een UX test (user experience test)  
aan toegevoegd waarin live kan worden gevolgd hoe 
een bezoeker zich beweegt over de site. Dat zoek 
gedrag wordt verwerkt in de nieuwe update zodat  
de bezoeker volgende keren sneller vindt wat h�  
zoekt, waar z�n hart sneller van gaat kloppen.

De inspanningen resulteerden in een nieuw platform, 
een verzamelplek van beweegaanbod van zo’n beetje 
elke sportaanbieder -commercieel en niet-commer-  
cieel- in de gemeente Tilburg. Alle informatie over 
zwem- en �sbanen, velden, hallen en sportstimu- 
leringsactiviteiten in de w�ken is erop te vinden, maar  
ook het sportieve aanbod dat buiten verenigingen om 
wordt georganiseerd. 

Een platform is een mooie aanvulling maar het is niet 
de enige troef om sport in de sch�nwerpers te zetten. 
Klaar is het bovendien nooit. “Informatie over sport 
en sport toegankel�k maken is namel�k een continu  
proces”, zegt teammanager Sportstimulering, Marketing  
& Communicatie Michiel de Haan.

  
ZOEKTOCHT
“Commerciële sportaanbieders willen iets anders dan 
niet-commerciële aanbieders. Z� hebben een andere 
behoe�e, laten ook een ander geluid horen dan de  
traditionele sportvereniging. Los daarvan is het best 
uitdagend het continu veranderende aanbod van 
400 tot 500 aanbieders actueel in beeld te brengen.  
De meeste Tilburgers vinden daarin overigens heel 
goed hun weg. Maar speciale doelgroepen, ouderen  
b�voorbeeld, of mensen die naar aangepast sport- 
aanbod zoeken, hebben meer moeite met zo’n zoek- 
tocht. Om die reden versch�nt voor deze doelgroepen  
ook nog steeds maatwerk in communicatie, gerichte 
berichtgeving.” 

AMBITIE ��  Sport- en beweegaanbod beter zichtbaar maken 

Een platform is 

een mooie aanvulling 

maar het is niet de enige 

troef om sport in de 

sch�nwerpers te zetten. 

Klaar is het boven-

dien nooit.
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AMBITIE �� � � � � ROUTEKAART VITALITEIT OP DE WERKVLOER

Inzetten op duurzame  
en bl�vende verandering

AMBITIE ��  Vitaliteit op de werkvloer

B� steeds meer Tilburgse organisaties wordt gekeken naar de mogel�kheden om b� te dragen aan de  
vitaliteit van de werknemer. Een �tte en vitale werknemer zit namel�k beter in z�n vel, hee� minder  
ziekteverzuim en minder zorgkosten. Om vitaliteit structureel in te bedden in de Tilburgse organisatie-  
cultuur, is een routekaart ontwikkeld met als doel het realiseren van een verschuiving binnen organisaties:  
van verzuim naar vitaliteit en van vitaliteit naar amplitie. In kleine stapjes en alt�d met de focus op het 
welz�n en functioneren van werknemers. 

KLIK HIER om de podcast te bek� ken
Vitaliteit op 
de werkvloer

VERZUIM

VITALITEIT

AMPLIT
IE

METEN IS WETEN
Aw�reness sessie vit�liteit (directie) •

Vit�liteitssc�n org�nis�tie •
Quicksc�n (deelgebied of risicogroepen) •

He�lth check (individueel) •

KLIK HIER voor meer informatie

KWARTJES LATEN VALLEN
• Imp�ctsessie (directie en/of hoger m�n�gement)
• Amb�ss�deur (top down en bottum up)
• Vit�liteitsbudget (medewerker)
• Workshops en inspir�tiesessies (medewerker)
• A�nstellen vit�liteitsver�ntwoordel�ke
• (ondersteuning) Opstellen vit�liteitsbeleid (directie)

KLIK HIER voor meer informatie

KRACHT VAN HET HERHALEN
Nieuwsbrief •

Org�niseren ch�llenges •
Sp��rsysteem •

Tussent�ds sc�n op speci�ek them� •
He�lth event /workshops/ koersk��rten •

Inspir�tiesessie �mb�ss�deurs •
Successen vieren & delen! •

KLIK HIER voor meer informatie

DE BALANS OPMAKEN
4x per j��r check-up •

Ev�lueren, b�stellen en inbedden •
Vit�liteits port��l met eigen p�gin� •

Co�ching •

KLIK HIER voor meer informatie

TILBURGS SPORTAKKOORD

Voeg
opnieuw

in

INZETTEN VITALITEITSAANBOD
• (collectiviteits-) verzekering betrekken
• J��rk�lender s�menstellen
• Workshops / inspir�tiesessie
• He�lth event
• Amb�ss�deurs (bottom up)
• Vit�liteit bespreken binnen j��rgesprek
• Doelgroep ��nbod (gener�tiem�n�gement)
• Periodiek inrichten He�lth check / quicksc�n
• Spreekuur leefst�lco�ch
• Co�ching
• Vit�liteitsport��l

KLIK HIER voor meer informatie



Waar een wil is, is een weg. Al beneemt die je, omdat 
h� eindeloos lang is, soms de adem. K�k naar het  
skatepark in Reeshofpark, een initiatief van jongeren 
dat onder support van jongerenwerk R-Newt werd  
gerealiseerd. Ze moesten héél veel geduld hebben  
en dat maakte het b� t�d en w�le lastig en vooral 
moeil�k. “Maar… het skatepark kwam er, daar z�n ze 
trots op! De bonus is ervaring die ze opdeden”, zegt 
jongerenwerker Katie Eppenhof van R-Newt.

Zorg ervoor dat de �nanciën vooraf geregeld z�n en 
laat jongeren dan pas meedenken over de invulling,  
is haar advies. “Beperk ze vooral niet in hun dromen,  
die mogen best groot z�n. En gun ze het ook ervaring  
op te doen, ook al is die soms minder leuk.”

Skaten is voor veel jongeren the bomb, ook voor die uit 
Tilburg. Logisch dus dat jongerenwerkers van R-Newt 
de discipline omarmen: het is een manier om (een deel 
van) de doelgroep tot beweging te verleiden. Maar dan 
moet corona geen spelbreker z�n. “In coronat�d kon 
het ineens niet meer, ook buiten afspreken mocht niet,  
al helemaal niet op een drukke skatebaan waar jongeren 
elkaar graag ontmoeten”, zegt Eppenhof.

IN GESPREK
De baan sloot. “Het leverde ruimte op de vraag te  
stellen wat zo’n park voor jongeren betekent. Hoe het 
er ideaal er in hun grootste dromen zou uitzien en 
aan welke eisen het moest voldoen om ongelukken te 
voorkomen. Daarover z�n we met jongeren in gesprek 
gegaan. Project Skatepark werd, om t�d die vr�kwam  
positief te benutten, vanuit de basis samen met jongeren 
opgepakt. Met skaters dus, maar ook met steppers die 
behoe�e hadden aan een mooie plek om hun skills te 
trainen.”

Zodra alle wensen in kaart waren gebracht begon het 
echte werk. R-Newt zocht contact met de gemeente 
en de w�kraad, jongeren zelf verzorgden presentaties,  
kwamen met schetsontwerpen en hielden gepassioneerde 
betogen waarom zo’n skatepark voor hen het verschil 
kan maken. “Dat deden ze hartstikke goed. Natuur-
l�k hoop je daarna dat je snel tot zaken kunt komen 
maar zo liep het, vooral omdat we dus midden in die 
coronaperiode zaten, niet. Er waren op dat moment 
zoveel andere zorgen. Dat maakte dat het proces  
duurde en duurde. Te lang voor veel jongeren. Een  
klein gelukje was dat precies in een van de pauzes van 
de pandemie tóch een toernooi kon worden gehouden,  

PROJECT SKATEPARK � �

ervaring opdoen 

� �  PROJECT SKATEPARK
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georganiseerd door de jongeren zelf. Daar kwam  
mega-veel publiek op af! Het was een prachtige kans  
om de betrokkenheid en motivatie van deze jongeren  
te laten zien.”

DOELEN STELLEN EN WEER 
B�STELLEN
Het proces leverde jongeren kansen op om ervaring 
op te doen. “Het was vooral heel tof om samen iets tot 
stand te brengen. Ze leerden presenteren maar ook 
hoe het is om op een event te staan, met de gemeente  
of andere organisaties in gesprek te gaan, doelen te  
stellen en noodgedwongen weer b� te stellen. 
Ze hebben zich op veel vlakken ontwikkeld. Ook  
�nancieel, want er was natuurl�k ook geld nodig om  
de droom uit te laten komen. Er werd een crowd- 
funding gestart door de jongeren. Dit leverde niet  
op wat nodig was. Ze deden hun best maar het 
bleek lastig voor ze om de boel rond te kr�gen.  
Dat was zo’n moment waarop w� behoorl�k ons best  
moesten doen ze gemotiveerd te houden.”

“De realisatie van een groot plan als een skatepark  
kent drie fases: het idee (de ideale toekomst), de  
�nanciën en de bedr�fsvoering. Op het geld liepen ze 
vast, maar gelukkig bleken er nog wat potjes te z�n die 
samen de oplossing boden. De gemeente leverde een 
b�drage vanuit het Sportakkoord, de w�kraad droeg  
b� en Skate-on, het bedr�f dat de hardware realiseerde, 
was bereid om wel wat sponsoring in natura aan te 
bieden. Ook vr�willigers hielpen mee.”

Volgens Eppenhof is het tegenwoordig vooral druk en 
gezellig op het skatepark, skaters vormen een mooie 
subcultuur, een goede community. Ze is bl� met het  
resultaat maar k�kt ook alweer vooruit, want er z�n 
alt�d wensen. “Er is alt�d weer een nieuwe groep die 
droomt.” 

Project Skatepark 

werd, om t�d die 

vr�kwam positief 

te benutten, vanuit 

de basis samen met 

jongeren opgepakt.

PROJECT SKATEPARK � �
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scherven. Vooral dat laatste is natuurl�k gevaarl�k, op 
een veld waar gesport wordt. Waar verenigingen eerst 
zelf de rommel opruimden werd na verloop van t�d 
toch b� de gemeente aangeklopt. Terecht, we moeten 
samen naar oplossingen zoeken om hier mee te dealen. 
Verenigingen én het Sportbedr�f dus.”

Sportcomplex Rauwbraken in Berkel-Enschot kan  
hiervoor een pilotlocatie worden. Het is een buiten-
sportcomplex waar de (inmiddels geprivatiseerde)  
tennisvereniging is gehuisvest, maar ook een zwemplas 
met een beachhouse, een handbalvereniging en korf-
balvereniging. “Een accommodatie zonder hekwerken. 
De ligging is perfect, in een parkje. Wandelaars, �etsers 
en mensen met honden lopen er doorheen. Het begon 
te schuren toen ook met cross�etsen en -motoren over 
de jeu-de-boulesbaan werd gereden en mensen hun 
hond uitlieten en de uitwerpselen niet opruimden.  
De roep om aanpassingen, een hek of lage haagjes,  
werd sterker. Maar b� wie ligt het eigenaarschap?  
B� wie moet je z�n als dingen misgaan? Is het de  
gemeente, z�n het de verenigingen? De gemeente 
hee� besloten dit verhaal breder te trekken, op zoek  
te gaan naar oplossingen die voor Rauwbraken 
maar ook voor overige sportparken kunnen werken  
om overlast tegen te gaan.”

PROJECT OPEN SPORTPARKEN � � � � PROJECT OPEN SPORTPARKEN

Hekken rond sportparken verw�deren, accommo-  
daties voor de w�k toegankel�k maken. Het kan 
sportparticipatie stimuleren. Tilburg is er voorstander 
van maar ziet ook dat gastvr�heid soms een keerz�de 
hee�. Op momenten dat toezicht ontbreekt kan een 
sportaccommodatie tot hangplek uitgroeien, eentje  
waar gerotzooid wordt. Hoe het anders en beter kan 
en wat de rol van de sportparkmanager daarin is 
wordt onderzocht.

Het idee is charmant: creëer op plekken die zich ervoor 
lenen open sportparken waar niet alleen verenigings-
sporters trainen en wedstr�den spelen, maar w�k-  
bewoners net zo welkom z�n. Wie weet worden z�  
enthousiast en komen ze zelf in actie? Helaas leiden  
die vr� toegankel�ke voorzieningen soms ook tot  
ergernis. Hoe voorkom je dit en hoe belangr�k is de  
sturende rol van een sportparkmanager in zo’n proces?

Joyce de We�er, beleidsadviseur sportaccommodaties 
van de gemeente Tilburg, houdt zich bezig met open 
en toegankel�ke sportparken. “Goede en toegankel�ke  
sportaccommodaties vormen één van de p�lers onder 
het sportbeleid van onze gemeente. We weten dat  
velden slechts een deel van de t�d (vooral ’s avonds  
en in de weekenden) door verenigingen gebruikt  
worden. Om die reden z�n in Tilburg zes sportparken 
tot open sportparken benoemd waarvan één veld vr� 
toegankel�k is: Sc ’t Zand, VV Zigo, TSV Gudok, OVC ’26, 
Jong Brabant en FC Tilburg. Daarnaast z�n er w�ksport-
parken zoals Rauwbraken en Atilla die een meer open 
karakter hebben doordat ze niet of nauwel�ks omheind 
worden door hekwerk. Deze parken bieden toegang  
voor alle mensen uit de w�k, voor elke Tilburger.  
Op bordjes staat welk veld vr� toegankel�k is en ook 
welke gedragsregels er gelden.”

  
PAPIER, PEUKEN EN GLAS�

SCHERVEN
Een paar jaar na de openstelling is balans 

opgemaakt. Een van de conclusies is 
dat er ook nadelige gevolgen kleven 

aan openbare veldjes. “Op sommige 
plekken leveren ze overlast op, 

vaak door hangjongeren. Die  
willen niet alt�d vertrekken op 

momenten dat de vereniging 
het veldje gehuurd hee�.  
En geregeld bl�� er rot -
zooi achter; blikjes, papier,  
peuken maar ook glas-

Foto: Toin Damen
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GEEN BLAUWDRUK
Tilburg staat niet alleen in de aanpak van overlast van 
hangjongeren. Om die reden benaderde De We�er ook 
andere gemeenten. “Hoe doen z� het, wat is de ervaring 
daar? Dé aanpak bestaat niet, een blauwdruk is een  
illusie. Maar die zoeken we ook niet, we bese�en dat 
er maatwerk nodig is. We willen overlast terugdringen 
en ervoor zorgen dat de omgeving meepro�teert van 
vr� toegankel�ke accommodaties. Het past ook in deze 
t�d. Op steeds meer plekken wordt gebouwd, de druk 
op de leefomgeving groeit. Een vr� toegankel�k  
sportpark in de directe omgeving kan een deel 
van die druk wegnemen en voor bewoners het 
verschil maken. Nu nog k�ken we vaak van-
uit het negatieve aspect van overlast en 
vandalisme naar open sportparken. Maar 
als zaken goed geregeld z�n, kunnen  
ze een win-win situatie opleveren, 
worden het locaties waar mensen 
graag vertoeven. Om alleen of  
onder begeleiding te bewegen of 
om zich misschien toch aan te 
sluiten b� de sportvereniging 
daar.”

De rol van de sportpark- 
manager kan uiteindel�k groot  
z�n. “Een pilot als deze vraagt 
om langere adem. Je moet en 
mag niet verwachten dat 
een sportparkmanager in  
zes maanden t�d met kant-
en-klare oplossingen komt. 
Dit vraagt meer t�d: om 
plannen te maken en ook 
om die die spelenderw�s in 
de prakt�k te testen en even-  
tueel weer b� te stellen.”

VERBINDER
De We�er bezocht verenigingen en sprak 
met bestuurders over uitdagingen. Wat 
ze vooral hoorde was dat de meesten  
positief tegen openstelling van een deel 
van de ruimte staan, maar dat er tegel�k 
behoe�e is aan oplossingen tegen over-
last en vandalisme. “Op basis van alle  
bevindingen heb ik een concept beleids- 
notitie geschreven. Na input van collega’s 
van het gemeentel�k Sportbedr�f gaat 
straks een de�nitieve versie naar het  
college. Na de vaststelling hiervan maken 
we samen met de sportverenigingen en 
andere partners een maatwerkaanpak 
per sportpark. Naast ideeën over harde- 
(toch een hek of een haagje?) en zachte 
aanpassingen (wat is nodig om meer reuring 
te creëren waardoor overlast verminderd) 
komt hierin ook rol van de sportpark- 
manager aan bod. Want h�/z� kan de  
verbinder z�n, de netwerker die part�en 
aan tafel kr�gt.”

“W�ksportparken met programmering 
z�n voor w�kbewoners maar ook voor het 
onderw�s en bedr�ven van grote waarde. 
Voor lessen, voor teamuitjes, enzovoorts. 
Maar denk ook aan kinderdagverbl�ven 
die op een open park aan de slag kunnen 
of de sportkantine willen gebruiken. Door 
nieuwe part�en worden zowel kunstgras -
velden als overige faciliteiten op sport-
complexen t�dens stille uurtjes gebruikt.  
Toch biedt extra programmering niet  
alt�d garantie op oplossingen en wat op  
de ene locatie goed werkt kan op een  
andere plek zomaar veel minder opleveren.” 
Het maakt dat ook inzet van jongeren-
werkers en buurtsportcoaches onderdeel 
is van de inventarisatie die De We�er uit-
voert. “Want zowel als aanspreekpunt als 
organisator van activiteiten kunnen deze 
professionals wel degel�k een rol spelen 
in terugdringing van overlast.”

PROJECT OPEN SPORTPARKEN � �
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BETROKKEN PART�EN � � � � BETROKKEN PART�EN

De afgelopen jaren hebben we binnen de gemeente Tilburg heel hard gewerkt om de ambities van het Tilburgs 
Sportakkoord te realiseren. De een met succes, de ander met voldoende leerpunten voor de toekomst. Een aantal 
part�en z�n in dit magazine aan het woord geweest:

SSNB
www.ssnb.nl

GEMEENTE 
TILBURG

www.tilburg.nl

BAS VAN DE GOOR 
FOUNDATION

www.bvdgf.nl

CITYTRAINER 
TILBURG

www.sportintilburg.nl

CONTOURDETWERN
TEST

www.contourdetwern.nl

CZ
www.cz.nl

BEACH TILBURG
www.beachtilburg.nl

DE MEIER�ERS
www.meier�ers.nl

FIETSMAATJES
www.�etsmaatjes.nl

REESHOF 
COLLEGE

www.reeshofcollege.nl

R�NEWT
www.r-newt.nl

SCHAKELCOLLEGE
www.schakelcollegetilburg.nl

TAFELTENNIS�  
VERENIGING LUTO

www.ttvluto.nl

WERE DI
www.wereditilburg.nl

DE RAUWBRAKEN
www.derauwbraken.nl

DE ROOI PANNEN
www.derooipannen.nl

SPORTBEDR�F 
TILBURG

www.sportintilburg.nl

WILLEM II 
BETROKKEN

www.wii-betrokken.nl

SELF DOEN WAT 
WERKT

www.selfdoenwatwerkt.nl 

EFTELING 
www.e�eling.com

WHITE DEMONS
www.white-demons.nl 

ATTILA
www.av-attila.nl

TILBURGSE 
SPORTRAAD

www.tilburgsesportraad.nl

RUGBY CLUB 
TILBURG

www.rugbyclubtilburg.nl

GGD HART 
VOOR BRABANT

www.ggdhvb.nl

FYSIO OP MAAT
www.fysio-op-maat.nl

HIGH FIVE
www.high�vetilburg.nl

ELISABETH�TWEE�  
STEDEN ZIEKENHUIS

www.etz.nl 

Naast bovenstaande part�en z�n er nog veel meer organisaties die zich in de afgelopen jaren als partner hebben 
ingezet voor de realisatie van de ambities binnen het Tilburgs Sportakkoord. We willen natuurl�k ook hen bedanken 
voor hun inzet en energie en k�ken uit naar de succesvolle samenwerking in de komende jaren. Alle partners van 
dit akkoord onderschr�ven het belang van samenwerking en bundelen van krachten, want samen kom je verder dan  
alleen. 

Ben je enthousiast geworden en wil je je ook aansluiten b� het Tilburgs Sportakkoord? 
Ga dan naar www.tilburgssportakkoord.nl !
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